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THE FUTABA WAYの2本柱と5つのキーワード

本レポートには、当社の将来についての計画や戦略、業績に関する予想および見
通しが含まれています。これらの記述は、当社が現時点で把握可能な情報から
判断した内容であり、将来の業績を保証するものではありません。実際の業績は、
環境の変化により、本レポートに記載している予想や将来に関する記述と異なる可
能性があります。

将来の見通しに関する記述についての注意点

THE FUTABA WAY

※一部対象期間外の
　活動も紹介しています。

※一部グループ会社の
　活動も紹介しています。

Ⅳ  自ら考え行動する集団

個々の向上心と助け合う『心』を力に、チームとして
最大限の成果を生み出す。

Ⅴ  人を大切にすること

「お客様」「仕入先」「関係会社」
「従業員およびその家族」「地域社会の人たち」に対し、
常に同じ気持ちで接し、良い信頼関係を築く。

Ⅰ  果敢な挑戦

お客様と、共に働く仲間の喜びの実現に向けて、
一丸となってモノづくりに果敢に挑戦する。

Ⅲ  質実剛健、質素にして時には大胆に

様々な環境変化の中で、
存続しつづけること ＝ 会社

質実剛健の精神のもと、質素に真面目に日々努力し、
難しい課題や改善にも果敢に取組む。

Ⅱ  現場へのこだわり

「現場は本質を見極める原点」現地現物から学ぶ。企
業
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外部環境・内部環境の変化
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フタバの中で受け継がれてきた信念・価値観・誇りを
「共通の価値観」と「基本的行動原理」として明文化したもの。
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目指す姿

基本方針

新5ヵ年計画

私たちは、

であるよう、
たゆまぬ努力を続けます。

①お客様に信頼され、
　なくてはならない会社

②共に働く仲間が、
　生きがいと誇りを持てる会社

③地域社会から広く支持され、
　愛される会社

●挑戦する人の集団
●モノづくりで社会に貢献
●新たな価値を世界へ提供

①「安全、品質、ものづくり」の基本の徹底
② 安定した収益確保のための構造改革と

原価マネジメントの強化
③ 拠点最適化と経営資源の効果的な配分
④ コア技術の更なる進化と新規分野への活用
⑤ 人材育成と組織力の強化

経営理念
知恵と改善

人間重視

お読みいただく皆様へ
今年度より、当社の現状と課題に対する取り組みへの理解をより深めていただくことを目的に、「フタバ産業レポート」を発行しました。
従来の「環境・社会報告書」では、環境・社会分野の活動結果に焦点をおいていましたが、今回より、財務情報も含んだ内容とし、
大切なコミュニケーションツールとなるよう作成しています。
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